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Uber diesen Bericht

Mit dem vorliegenden Corporate Responsibility Report 2024 legt die MKT Moderne Kunststoff-
Technik Gebrider Eschbach GmbH Rechenschaft Gber ihre unternehmerische Verantwortung
(Corporate Responsibility, CR), den Einfluss ihrer Unternehmensaktivitaten auf Menschen und
Natur sowie die Ziele und MaBnahmen, ihre Aktivitaten zu steuern.

Bezugsrahmen: Der Corporate Responsibility Report 2024 bildet als erster Bericht dieser Art
den Ausgangspunkt fir MKT dar und bezieht sich auf den Zeitraum vom 01. Januar 2024 bis
zum 31. Dezember 2024. Die Erfassung der aufgeflihrten Kennzahlen bezieht sich auf die
vollstandige Firmenstruktur, dargestellt in Kapitel 1. Abweichungen des Bezugs von
Kennzahlen beziiglich des Berichtszeitraums sind entsprechend vermerkt.

Berichtsstruktur und Inhalt: Zur Vorbereitung dieses CR-Berichts hat MKT auf Basis einer
Stakeholderanalyse eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt (siehe Kapitel 5). Sie dient zur
Priorisierung der CR-Themen fir die Darstellung in diesem Bericht: Nach den einleitenden
Abschnitten folgt die Darstellung der Nachhaltigkeitsstrategie von MKT durch das Kapitel
Nachhaltig Wirtschaften weiterfiihrend zu den ausgewdhlten Handlungsfeldern: Mitarbeiter,
Klima und Umwelt sowie Sortiment und Kunde. Sofern nicht anders gekennzeichnet, basieren
diese auf den konsolidierten Daten und Informationen des gesamten Firmenverbands der MKT
Moderne Kunststoff-Technik Gebrider Eschbach GmbH. Der vorliegende CR-Bericht wurde
nicht nach vorgegebenen Leitlinien zur Berichtserstattung (wie z.B. ESRS, GRI, DNK) angefertigt,
bertcksichtigt jedoch die Kernpunkte der Nachhaltigkeitsberichtserstattung.

Priifung: Der veroffentlichte Nachhaltigkeitsbericht flr das Jahr 2024 fallt noch nicht unter die
Berichtspflicht, daher bedarf der vorliegende Bericht keiner formellen Priifung durch Dritte. Ab
dem Jahr 2025 ist MKT jedoch gemal3 den geltenden gesetzlichen Anforderungen verpflichtet,
regelmaBig Uber Nachhaltigkeitsaspekte zu berichten.

Redaktionelle Hinweise: Der CR-Report 2024 liegt in deutscher Sprache vor.
Redaktionsschluss war der 02/2025. Im Interesse der Lesbarkeit verzichtet der Bericht auf
geschlechtsbezogene Doppelnennungen und verwendet die mannliche Form. Dabei sind
jedoch stets Frauen, Manner und ,diverse” gemeint.

Weitere Hinweise: Der CR-Report 2024 der MKT Moderne Kunststoff-Technik Gebriider
Eschbach GmbH ist online unter www.mkt-gmbh.com abrufbar.
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Vorwort

Sehr geehrte Leserrinnen und Leser,
wir freuen uns, lhnen den ersten Nachhaltigkeitsbericht von MKT prasentieren zu dirfen.

Als traditionsreiches deutsches Familienunternehmen, das seit jeher umsichtig,
verantwortungsvoll und vorausschauend wirtschaftet, hat Nachhaltigkeit fir uns einen hohen
Stellenwert.

Dass das Thema generell an Bedeutung gewinnt, ist offenkundig.

Denn globale Krisen, wie etwa der menschengemachte Klimawandel, fihren uns vor Augen,
dass wir unsere Lebensgrundlagen aufs Spiel setzen, wenn wir nicht rasch neue Pfade
beschreiten.

Das beschrankt sich nicht auf Umwelt- und Klimaschutz, sondern betrifft auch gesellschaftliche
und wirtschaftliche Herausforderungen.

Nachhaltige Entwicklung gelingt nur, wenn die Zusammenhdnge zwischen o©kologischen,
okonomischen und sozialen Aspekten berlcksichtigt werden und wenn wir resiliente
Organisationen und Systeme schaffen.

Die Corona-Krise und jlingst auch der Krieg in der Ukraine haben gezeigt, wie anfallig unsere
globalisierte Wirtschaft ist, wie rasch Lieferketten und damit die Versorgungssicherheit ins
Wanken geraten kénnen und welche Auswirkungen das auf die Unternehmen, unsere
Sozialsysteme und letztlich auf jeden einzelnen Menschen haben kann.

Auch in der politischen Debatte sind Nachhaltigkeitsthemen inzwischen an der Tagesordnung.
Der gesetzliche Rahmen, der eine nachhaltige Entwicklung fordern und negative Auswirkungen
minimieren soll, wird immer detaillierter.

Die Europaische Union nimmt diesbeziglich eine globale Fihrungsrolle ein und hat sich mit
dem European Green Deal ambitionierte Ziele gesetzt. Die damit zusammenhangenden
Regularien werden fast jedes Unternehmen direkt oder indirekt betreffen.

MKT ist darauf vorbereitet.

Wir haben mit diesem Bericht die Grundlage fir die kinftig verpflichtende
Nachhaltigkeitsberichterstattung zur Erfillung der Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) der EU geschaffen.

Zugleich haben wir damit das Fundament fiir eine umfassende und transparente Information
unserer Stakeholder gelegt. Der Bericht umspannt alle wesentlichen Themen in den
Handlungsfeldern Wirtschaft & Governance, Umwelt & Klima sowie Mitarbeitende & Soziales
und legt offen, wie wir diese Themen managen und welche Leistungen wir im Berichtszeitraum,
von 2024, erbracht haben.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht dient uns als wichtiges Instrument, um unsere Fortschritte zu
dokumentieren und unsere Ziele zu tberprifen. Wir sind uns bewusst, dass Nachhaltigkeit ein
standiger Prozess ist, der kontinuierlich verbessert werden muss. Wir mochten diesen Prozess
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gemeinsam mit unseren Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten vorantreiben und so einen
aktiven Beitrag zum Umweltschutz und zur Gesellschaft leisten.

Wir hoffen, dass dieser Bericht dazu beitragt, das Bewusstsein fir Nachhaltigkeit zu scharfen
und Anregungen fiir weitere MaBnahmen zu geben. Wir freuen uns tber Ihr Feedback und
hoffen, dass wir gemeinsam einen positiven Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten kénnen.
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MKT — Dein Mobel braucht das

1 Firmenstruktur

Die MKT Moderne Kunststoff-Technik Gebrider Eschbach GmbH hat ihren Sitz im
thuringischen Ohrdruf, Deutschland. Die Gesellschaft ist das oberste Mutterunternehmen der
Unternehmensgruppe und ist im Handelsregister des Amtsgerichts Jena unter HRB 102943
eingetragen. Der Unternehmensgegenstand der MKT-Gruppe ist die Entwicklung, Produktion
und der Vertrieb von thermoplastischen Kantenbandern auf Kunststoffbasis.

Die Nahe zu den Kunden ist MKT wichtig. Dies ermdglicht, individuell auf die unterschiedlichen
regionalen Vorlieben und Trends einzugehen. Der Hauptsitz der MKT GmbH befindet sich in
der Herrenhofer LandstraBBe 2 im Gewerbegebiet Ohrdruf-Georgenthal und gliedert sich in zwei
Standorte auf:

MKT Moderne Kunststoff-Technik Gebrider Eschbach GmbH
h Werk 1 — Hauptverwaltung, Produktionsstandort und Logistik
Herrenhofer LandstralBe 2, 99885 Ohrdruf

MKT Moderne Kunststoff-Technik Gebrtder Eschbach GmbH
h Werk 2 — Produktionsstandort
RingstralBe 24, 99887 Georgenthal, OT Hohenkirchen

Des Weiteren befindet sich die Tochtergesellschaft Printec GmbH im nahegelegenen Ort
Friedrichroda:

Printec GmbH
h Hauptverwaltung und Produktionsstandort
Auf dem Haderland 10, 99894 Friedrichroda OT Ernstroda

Im Jahr 2019 hat MKT seine Prasenz auf Nordamerika ausgeweitet, mit dem Joint Venture MKT
North America LLC in Randolph, New Jersey.

MKT North America LLC
961 Route 10E, Unit 21
Randolph, NJ 07869 USA

MKT hat sich erfolgreich zu einem der marktfiihrenden Kantenbandherstellern in Europa mit
globaler Ausrichtung entwickelt und beschaftigt in der gesamten Gruppe rund 256
Mitarbeiter'. Die Reprasentation des Unternehmens erstreckt sich weltweit, mit
Niederlassungen in Frankreich und Nordamerika und Handelsvertretern in diversen Regionen
weltweit.

1 Stand 12.2024
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2 Firmenhistorie

1991

Die Bruider Jakob und Mathias Eschbach
griinden die MKT — Moderne Kunststoff-Technik
Gebriider Eschbach GmbH im thiringischen
Ohrdruf. Hauptgegenstand der
Geschéftstatigkeit bezieht sich auf die
Produktion und den Vertrieb von
Kunststoffprofilen.

1998

Antonius Kroner Gbernimmt den
Geschaftsanteil des Mitbegriinders Jakob
Eschbach und wird somit nach seiner Tatigkeit
als vertrieblicher Geschéftsfiihrer ebenfalls
geschaftsfihrender Gesellschafter.

2007

Ein zweiter Standort der MKT GmbH im
Industriegebiet Ohrdruf-Herrenhof-
Hohenkirchen, in unmittelbarer Ndhe zum
Stammuwerk, erweitert das Produktionsgeldande
mit einer Produktionsfldche von 11.000 m2.

2012

Um eine bessere Betreuung der Kunden vor
Ort zu gewahrleisten wird die MKT-
Repréasentanz in Frankreich

MKT France S. A. S. gegriindet.

2015

Nach Uber 20 Jahren in der Geschéftsfihrung
ist Antonius Kroner in den Ruhestand
eingetreten. Die Leitung Gbernimmt nun die
zweite Generation mit Elke Gornik, Sven
Kirchner und Tim Kroner.

2019

Griindung eines Joint Ventures zu
MKT North America, LLC

Heute

MKT produziert mit 256 Mitarbeitern auf iber
13.400 m? Flache etwa 384 Mio m Kantenband
pro Jahr

1992

Das Unternehmen startet den Produktionsbetrieb
auf einer Produktionsfliche von 2.400 m2 Das
angewendete Produktionsverfahren ist im
Wesentlichen auf die technische Entwicklungsarbeit
von Mathias Eschbach zuriickzufiihren.

2005

Ubernahme der in Erolzheim, Baden-Wiurttemberg
gegriindeten Printec GmbH als
Tochterunternehmen. Das Unternehmen entwickelt
und produziert Druckfarben, Lacke und
Pigmentpasten.

2007

Im November des Jahres kommt es in der Lagerhalle
des Stammwerks zu einem GroBbrand. Eine
unverzigliche Wiederaufnahme der Produktion ist nur
durch den neuen Standort moglich.

2012

Der Griinder Mathias Eschbach tbergibt seine
Geschaftsfihrertatigkeit nach tber 20 Jahren an
Sven Kirchner und Thomas Streichardt.

2017

Werkserweiterung in Werk 2 mit Hallenanbau zur
Optimierung der Produktionskapazitaten und
Verbesserung der Ablaufe.

2024

Geschéftsfihrerin Elke Gornik tritt nach
langjahriger Tatigkeit aus der operativen
Geschéftsfihrung zurtick.



3 Geschéaftsfelder

Die Erzeugnisse der Unternehmensgruppe werden hauptsachlich von der internationalen
Mobelindustrie sowie von Schreinern und Handwerkern verwendet. Dabei kommen
Holzwerkstoffe wie Span- und Faserplatten zur Beschichtung zum Einsatz. Das Produktportfolio
wird durch die printec GmbH um Druckfarben, Lacke, Weichmacherpasten und
Oberflachenspannungstesttinten erweitert. Dadurch erschlieBen sich zusatzliche Spezialmarkte
wie Klebebander und Woursthiillen. Zu den wichtigsten Absatzmarkten zahlen Polen,
Deutschland, Tschechien, Italien und Frankreich.

ALPHA-TAPE® Kantenbander auf Kunststoffbasis sind das umsatzstarkste Produkt von MKT.
Diese werden bedarfsorientiert aus den Kunststoffen ABS und PP in den verschiedenen
Abmessungen und Starken gefertigt. Hierbei bietet MKT auch Sonderanwendungen an:

ALPHA-TAPE® FLEXIBLE ist ahnlich einer Ummantelungsfolie zweidimensional
verformbar und somit fiir diverse Softforming-Anwendungen wie Griffmulden, Tiren
oder geformte Mobelteile einsetzbar.

ALPHA-TAPE ZERO® st fur alle derzeit verfiigbaren Null-Fugen-Technologien ohne
spezifische Anpassung einsetzbar. Durch verschiedene Technologien wird die
Funktionsschicht aktiviert und verbindet sich fugenlos mit dem Tragermaterial.

Die Weichmacherpigmentpasten der Serie 90 dienen zum Einfarben von Kunststoffen wie PU,
ABS, PP, PVC und PMMA im Extrusionsprozess oder Spritzgussverfahren.

Die UV-Farben der Serien 30 und 70 eigenen sich zum Einsatz fir den AuBenlagendruck und
Konterdruck und finden Einsatz in der Mdbelindustrie.

Die Losemittelfarben eigenen sich fir den Einsatz zur indirekten Bedruckung von
Lebensmittelverpackungen wie Kunststoffe, Klebebander und auch Wursthdillen. Diese werden
durch die l6semittelfreien Wasserfarben erganzt, die fir den Einsatz im Flexodruck von
Waursthillen aus Polyamid, Polyester, Zellulose-Faserdarme sowie Schrumpfbeuteln und
Deckelfolien eignen. Auch fir die Bedruckung von Papierklebebandern und Nassklebebdandern
geeignet.

Umsatz nach Produktgruppen 2024
in T€

Gesamtkonzern 54.204
Kantenbander 50.185
Weichmachepigmentpasten/Flissigfarben 1.851
UV-Farben 1.547
Losemittel- und wasserbasierte Farben 1.108
Spezialprodukte fiir die Mobelindustrie 240




ALPHA-TAPE® FLEXIBLE ALPHA-TAPE ZERO®

PRINTEC Teststift fiir Oberflichenspannung PRINTEC 90er Weichmacherpasten



4  Wertschopfungskette

Nachhaltigkeit bedeutet fir Unternehmen, dass sie nicht nur innerhalb ihrer eigenen
Organisation, sondern auch entlang der gesamten Wertschopfungskette Verantwortung
Ubernehmen — vom Rohstoffbezug bis hin zur Entsorgung oder Wiederverwertung von
Materialien.

MKT bezieht eine Vielzahl von Rohstoffen, Verpackungen, Produktionsgitern, Dienstleistungen
und Energie aus globalen Quellen. Der Einkauf erfolgt dabei Uberwiegend direkt bei den
jeweiligen Herstellern, wodurch das Unternehmen auf eine vielfaltige Lieferantenlandschaft
zurlickgreifen und sich von einzelnen Zulieferern unabhangig halten kann. Im Jahr 2024 entfiel
fast die Halfte der Materialkosten (47,9 %) auf die Beschaffung von Rohstoffen, was diesen
Bereich zum bedeutendsten Kostenfaktor macht. Besonders in den Bereichen Kunststoff,
Flissigfarben und Beschichtungsstoffe wird ein erheblicher Anteil des Materialaufwands
verzeichnet. Daher sind die Kunststoff-, Chemie- und Mineralienindustrie wesentliche
Bestandteile der Lieferkette von MKT.

Die Hauptabnehmer von MKT sind Unternehmen aus der Mébelindustrie, dem GroBhandel und
der kunststoffverarbeitenden Industrie, insbesondere Kantenbandhersteller. Die von MKT
produzierten Oberflaichenmaterialien flieBen in die Fertigung von Mdébeln fiir Biro, Wohnen
und Kiiche ein. Neben der kunststoffverarbeitenden Industrie finden die Produkte der Printec
GmbH auch in der Verpackungsindustrie Anwendung, insbesondere im Bereich der
Lebensmittelverpackungen. Mit dem MKT-Rebuy-Programm kénnen Mdbelhersteller und
Handler Uberschissige Materialien und Rohstoffe an MKT zurlickgeben, die dann
wiederverwertet oder erneut verwendet werden. Die Endprodukte lassen sich tGberwiegend
Uber den Hausmiull oder Recyclinghtfe entsorgen, wahrend bestimmte Mobelteile dem
Recyclingkreislauf zugefiihrt und der Holzwerkstoffindustrie wieder zuganglich gemacht
werden kénnen.

Weltweit fiihren das Bevdlkerungswachstum und eine zunehmende Kaufkraft zu einem
steigenden Bedarf an Wohn- und Blirordumen — und damit an Mdbeln sowie an Ausstattung
fur Boden und Innenrdume. Dieser Trend wird durch die demografischen und wirtschaftlichen
Verdanderungen in Schwellenlandern sowie durch die fortschreitende Urbanisierung und den
Wunsch nach individueller Gestaltung von Lebens- und Arbeitsraumen weiter verstarkt.

Um diese steigende Nachfrage zu bedienen, ohne die Prinzipien der Nachhaltigkeit zu
gefahrden, arbeitet MKT daran, sowohl das Unternehmen als auch seine Produkte entlang der
gesamten Wertschdpfungskette nachhaltiger zu gestalten.






Nachhaltig Wirtschaften — MKT fir die Welt von morgen

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil der Unternehmensstrategie von MKT und eng mit
dem Unternehmensmotto ,M=Mensch, K=Kunde, T=Technologie” verknipft. Dieses Leitbild
verdeutlicht, dass bei MKT der Mensch im Mittelpunkt steht — sei es im Umgang mit den
Mitarbeitenden, den Kunden oder den globalen Gemeinschaften, die von den
unternehmerischen Entscheidungen beeinflusst werden.

Das Unternehmen sieht es als seine Verantwortung an, nicht nur im wirtschaftlichen Interesse
der Gesellschafter zu handeln, sondern auch sorgsam mit den Ressourcen unseres Planeten
umzugehen. Fir MKT bedeutet nachhaltiges Handeln, eine zukunftsfahige Entwicklung in den
Bereichen Governance, Okologie und Soziales zu férdern. Dabei werden die Bedrfnisse der
heutigen Generation gewahrt, ohne die Chancen kunftiger Generationen zu beeintrachtigen,
ihre eigenen Ziele zu erreichen. Gleichzeitig wird durch den Fokus auf technologische
Innovationen der Innovationsgeist gefordert, um nachhaltige Losungen fir eine
zukunftsorientierte Wirtschaft und Gesellschaft zu entwickeln.

Die von den Vereinten Nationen definierten Ziele flr nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals — SDGs) bilden einen globalen Rahmen fiir eine bessere dkonomische,
okologische und soziale Entwicklung bis 2030. Mit ihren 17 Hauptzielen und 169 Unterzielen
soll diese Agenda weltweit entscheidende Fortschritte vorantreiben. Die Ziele sind eng
miteinander verkniipft und beeinflussen sich gegenseitig. MKT ist Uberzeugt, dass die
Verwirklichung dieser Ziele eine gemeinsame Verantwortung aller gesellschaftlichen Akteure,
einschlieBlich  Wirtschaftsunternehmen, darstellt. Sie bieten Orientierung dafir, was
Unternehmen tun missen, um auch kiinftig erfolgreich zu sein.

5 Nachhaltigkeitsziele

MKT hat eine umfassende Analyse durchgefihrt, um die Prioritdten fir die eigene
Nachhaltigkeitsstrategie festzulegen, ohne dabei den ganzheitlichen Ansatz der SDGs aus den
Augen zu verlieren. Das Corporate-Responsibility-Management (CR-Management) des
Unternehmens ist in der Abteilung Forschung & Entwicklung angesiedelt und arbeitet
abteilungsiibergreifend mit einem Projektteam zusammen. Durch die Einbindung aller
Mitarbeitenden soll der Nachhaltigkeitsgedanke fest in der Unternehmenskultur verankert
werden. Die Mitarbeitenden haben zudem die Mdglichkeit, aktiv an der Gestaltung dieses
Bereichs mitzuwirken.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem kontinuierlichen Dialog mit den Anspruchsgruppen, sei
es durch direkte Gesprache oder Befragungen. Zu Beginn hat MKT eine interne
Stakeholderanalyse durchgeflihrt, um die Interessen und Schwerpunkte fiir die Ausarbeitung
der Nachhaltigkeitsstrategie zu identifizieren. Dieser Ansatz ermdglicht eine strukturierte
Betrachtung der relevanten Themen.

Im Anschluss an die Stakeholderanalyse erfolgt die Wesentlichkeitsanalyse, bei der die
Bedeutung einzelner Themen sowohl fir die Anspruchsgruppen als auch fir den
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Unternehmenserfolg bewertet wurden. Dieser Abgleich bildet die Grundlage fir eine
zielgerichtete und effektive Nachhaltigkeitsstrategie.

Auf Grundlage des folgenden Modells mit den flinf Saulen der Nachhaltigkeit, was die Bereiche
Okologie, Okonomie und Soziales umfasst, ergeben sich fiir MKT die folgenden Schwerpunkte.
Diese stehen mit den fir den jeweiligen Bereich relevanten SDGs in Verbindung:

Sortiment und Lieferanten und Umwelt- und Gesellschaft Mitarbeiter
Kunden Partner Klimaschutz
Bio/Oko Sozialverantwortung  Klimaschutz Gesellschaftliches  Beruf und Familie
in der Lieferkette Engagement
Qualitét, Preis, Umwelt- und Energie- & Corporate Demographischer
Leistung Sozialstandards Abfallmanagement Citizenship Wandel
Information, Ressourcenverbrauch  Stakeholder- Gesundheits-
Labeling (z.B. Wasser) Dialog Management
Sicherheit, Logistik und Lobbyarbeit Aus- und
Schafstofffreiheit Verpackung Weiterbildung
Kundennutzen Biodiversitat Anti-Korruption Gleich-
berechtigung
Transparenz

Mitarbeitende: Die Mitarbeitenden sind eine zentrale Saule der Nachhaltigkeit in jedem
Unternehmen, und nehmen deshalb einen besonders hohen Stellenwert bei MKT ein. lhre
Gesundheit, Zufriedenheit und persoénliche Weiterentwicklung tragen entscheidend dazu bei,
langfristige Erfolge zu sichern und eine nachhaltige Unternehmenskultur zu férdern. Indem
MKT in die Arbeitsbedingungen, Weiterbildungsmaoglichkeiten und das Wohlbefinden seiner
Mitarbeitenden investiert, schafft es nicht nur eine Grundlage fir Innovation und Engagement,
sondern auch fur gesellschaftliche Verantwortung und wirtschaftliche Stabilitat.

GESUNDHEITUND GESCHLECHTER- MENSGHENWORDIGE
WOHLERGEHEN GLEIGHHEIT ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

s A K

Umwelt und Klima: Das Handlungsfeld Umwelt und Klima bildet den Grundpfeiler der
Nachhaltigkeit eines jeden Unternehmens und ist die Basis bei MKT, auf der alle weiteren
Aktivitaten aufbauen. Eine verantwortungsvolle Nutzung natirlicher Ressourcen sowie der
Schutz von Klima und Okosystemen sind essenziell, um die Zukunftsfahigkeit zu sichern. Nur
durch konsequentes Handeln in diesem Bereich kénnen langfristige 6konomische und soziale
Ziele erreicht werden, da der Erhalt einer lebenswerten Umwelt die Grundlage fir nachhaltiges
Wirtschaften und gesellschaftliche Entwicklung darstellt.

13 Ko
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Sortiment und Kunden: Das Handlungsfeld Sortiment und Kunden ist ein wesentlicher
Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie unseres Unternehmens. Es vereint die Verantwortung,
hochwertige und sichere Produkte anzubieten, die sowohl den Qualitatsanspriichen der
Kunden als auch den Anforderungen an eine nachhaltige Entwicklung gerecht werden. Ein
besonderer Fokus liegt dabei auf der Sicherstellung der Produktsicherheit, insbesondere im
Hinblick auf unbedenkliche Inhaltsstoffe, sowie auf der kontinuierlichen Verbesserung von
Sortiment und Service, um den Erwartungen der Kunden und den Anforderungen an eine
zukunftsfahige Wirtschaft Rechnung zu tragen.

Zur Festlegung dieser Schwerpunkte wurde eine interne Stakeholderanalyse durch das
Nachhaltigkeits-Projektteam durchgefiihrt. Dabei lag der Fokus darauf, sich in die Perspektive
der verschiedenen Stakeholder hineinzuversetzen, um deren Bediirfnisse, Erwartungen und
Ziele besser zu verstehen. Dieser Ansatz half, ein fundiertes Bild von den prioritaren Interessen
zu gewinnen und eine Grundlage fir die Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie zu schaffen.

Ein zentrales Ziel dieser Strategie ist es, den Stakeholderdialog im nachsten Schritt auch nach
auBen zu tragen und den direkten Austausch mit den Anspruchsgruppen zu suchen. Dieser
Dialog soll im Laufe des kommenden Jahres intensiviert und strukturell in die
Unternehmensprozesse eingebunden werden. Ziel ist es, die gewonnenen Erkenntnisse und
Rickmeldungen im nachsten Nachhaltigkeitsbericht zu reflektieren und weiterzuentwickeln,
um die Transparenz und Effektivitat der NachhaltigkeitsmaBnahmen kontinuierlich zu steigern.

Stakeholder

Erwartungen

UN-Ziele

Geschaftsfihrung

Langfristige und nachhaltige
Wertschopfung

SDG 8 Menschenwirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum

Mitarbeitende

Stabile Beschaftigungsverhaltnisse,
Faire Verglitung, Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben,
Gleichberechtigte Chancen
Entwicklungsperspektiven

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen
SDG 5 Geschlechtergleichheit

SDG 8 Menschenwirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum

Kunden

Okologisch verantwortungsvolle
Produkte und Produktions-
prozesse, verlassliche und
unbedenkliche Produkte

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und
Produktion

Lieferanten

Faire Wettbewerbsbedingungen,
Chancengleichheit

SDG 9 Industrie, Innovation und
Infrastruktur

Endverbraucher

Langlebige, nachhaltige und
sichere Produkte

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und
Produktion
SDG 13 MaBBnahmen zum Klimaschutz
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Kommune Wirtschaftlich und 6kologisch SDG 6 Sauberes Wasser und
verantwortungsvolle Sanitdreinrichtungen
Produktionsansiedlung SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und
Produktion
SDG 13 MaBnahmen zum Klimaschutz
Behorden Verantwortungsvolle SDG 17 Partnerschaften zur Erreichung der

Unternehmensfiihrung

Ziele

Auf die Stakeholderanalyse folgte eine umfassende Wesentlichkeitsanalyse, bei der die
zentralen Erkenntnisse und Prioritdten aus der Stakeholderanalyse einbezogen wurden. Ziel
war es, die Themen zu identifizieren, die sowohl fir die Anspruchsgruppen als auch fir den
Unternehmenserfolg von groBter Bedeutung sind. Aus dieser Analyse ergeben sich die oben
bereits angefiihrten Schwerpunkte der Nachhaltigkeitsstrategie von MKT: Mitarbeitende,
Umwelt und Klima sowie Sortiment und Kunden. Diese drei Bereiche spiegeln die relevanten
Bedirfnisse der Stakeholder wider und bilden die Grundlage fiir die zukinftige Ausrichtung
und Umsetzungen zum Thema Nachhaltigkeit.

Zielgruppenerwartung

sehr relevant

relevant

wenig relevant

wenig relevant

Qualitét, Leistung, Kundennutzen
Produktsicherheit
Mitarbeitergewinnung
CSR-Berichterstattung

Beruf und Familie
Energiemanagement ISO 50001
Integration

Optimierung bzgl. Direktaussto3

Ressourcenschonung (Alternative Rohstoffe)

® 66

relevant

Geschdftserfolg

00
Go 99
o o
o
®

10 Gesundheitsmanagement

11 Optimierung der Verpackungen und des Materials
12 Reduktion von Abfall

13 Unternehmenskultur

14 Mitarbeiterentwicklung

15 Gleichberechtigung

16 Abfallmanagement (90/10)

17 Ressourcenschonung (Wasser)

18 Ruckkauf von Kanten (Alpha Tape® REBUY)
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6 Nachhaltigkeitsstrategie

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie 2025 verfolgt das klare Ziel, bis Ende des Jahres 2025 ein
nachhaltiges Managementsystem zu etablieren, das 6kologische, soziale und wirtschaftliche
Verantwortung miteinander vereint. Wir setzen dabei auf eine tiefgehende Integration von
Nachhaltigkeitsprinzipien in alle relevanten Unternehmensprozesse, um sowohl| 6kologischen
als auch gesellschaftlichen Mehrwert zu schaffen und gleichzeitig wirtschaftlich erfolgreich zu
bleiben.

Im ersten Schritt werden wir ein umfassendes Nachhaltigkeitsmanagementsystem
implementieren, das die Grundlage flir unsere gesamten Unternehmensprozesse bildet. Dieses
System wird regelmaBig Uberprift und weiterentwickelt, um sicherzustellen, dass es alle
Dimensionen der Nachhaltigkeit abdeckt und unsere langfristigen Unternehmensziele
unterstltzt. Dabei wird ein besonderes Augenmerk auf die Festlegung klarer, messbarer KPIs
und eine kontinuierliche Fortschrittsiberwachung gelegt.

Parallel dazu wird ein effektives Stakeholdermanagement aufgebaut, um den Dialog mit allen
relevanten Interessengruppen zu férdern und die Erwartungen und Bedirfnisse unserer
Stakeholder in unsere Entscheidungen und Prozesse zu integrieren. Die Forderung von
Transparenz und der offene Austausch sollen dazu beitragen, Vertrauen zu schaffen und unsere
Beziehungen zu starken.

Ein weiterer zentraler Bestandteil unserer Strategie ist die Entwicklung nachhaltiger L6sungen
in der Produktentwicklung. Wir werden verstarkt auf die Auswahl umweltfreundlicher
Materialien, energieeffizienter Herstellungsprozesse und innovative Technologien setzen, um
Produkte zu schaffen, die den 6kologischen FuBabdruck minimieren und gleichzeitig einen
sozialen Mehrwert bieten.

Dariiber hinaus setzen wir unser Energiemanagementsystem nach ISO 50001 fort. Dieses
System ermdglicht es uns, unsere Energieeffizienz kontinuierlich zu steigern, den
Energieverbrauch zu optimieren und gleichzeitig den CO,-AusstoB3 deutlich zu reduzieren.
Unser Ziel ist es, durch systematische MaBnahmen langfristige Einsparungen zu erzielen und
den Einsatz erneuerbarer Energien weiter auszubauen.

SchlieBlich bauen wir unser Nachhaltigkeitsmanagement nach den Standards des European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) aus. Dies bedeutet, dass wir kiinftig eine
systematische und transparente Berichterstattung Uber unsere 6kologischen und sozialen
Auswirkungen gewahrleisten. Wir werden messbare Daten sammeln, regelmaBig
Nachhaltigkeitsberichte veroffentlichen und sicherstellen, dass alle relevanten Informationen
zuganglich  sind, um den Anforderungen an eine transparente, nachhaltige
Unternehmensfiihrung gerecht zu werden.

Durch die Umsetzung dieser MaBnahmen streben wir nicht nur die Erreichung unserer
Nachhaltigkeitsziele an, sondern auch die Forderung einer Unternehmenskultur, die auf
Verantwortung, Transparenz und Innovation setzt. So wollen wir sicherstellen, dass unser
Unternehmen nicht nur heute, sondern auch in Zukunft einen positiven Einfluss auf Umwelt,
Gesellschaft und Wirtschaft ausibt.
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7 Mitarbeitende

Beschiftigtenstruktur? der MKT-Gruppe

Beschaftigte Gesamtzahl 256
Geschlecht Manner 206
Frauen 50
Alter Bis 29 Jahre 17%
30 bis 49 Jahre 49%
50 Jahre und élter 33%
Nationalitat deutsch 84%
Weitere Nationalitdten 16%

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Bei MKT genieBen alle Mitarbeitenden die Vorteile eines flexiblen Gleitzeitmodells, dass es
ermdglicht, Uberstunden fiir einen Freizeitausgleich zu nutzen - sei es in Form eines halben
oder eines ganzen Arbeitstags. In geeigneten Bereichen besteht zudem die Mdglichkeit, im
Homeoffice zu arbeiten. Diese flexiblen Arbeitsoptionen erleichtern es den Mitarbeitenden,
familiare Verpflichtungen wie Kinderbetreuung, beispielsweise bei Kita-SchlieBungen oder
Krankheit, zu organisieren. Gleichzeitig kénnen wichtige private Termine wahrend der
regularen Arbeitszeit wahrgenommen werden.

Ein weiterer Vorteil ist das Arbeiten im 3-Schicht-System (Montag, 6:00 Uhr bis Samstag, 6:00
Uhr), das den Mitarbeitenden die Wochenenden freihalt, um diese Zeit fiir Familie, Hobbys oder
personliche Erholung zu nutzen.

Mitarbeitergewinnung

Die Mitarbeitergewinnung bei MKT basiert auf einem vielfdltigen Ansatz, der Online-
Stellenbérsen, Jobmessen und Bewerbertage im Unternehmen umfasst. Dabei wird
sichergestellt, dass alle Bewerbenden nach den Grundsdtzen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) gleichbehandelt werden. Entscheidend sind allein die
Qualifikationen und Anforderungen der jeweiligen Position. Um sich von Mitbewerbern
abzuheben, bietet MKT zahlreiche Benefits, die das Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber
positionieren.

Integration

MKT ist stolz auf eine diverse Belegschaft, die Mitarbeitende aus neun Nationen umfasst. Das
Unternehmen engagiert sich aktiv fir die Integration von Menschen mit Handicap sowie fur
die Rekrutierung auBerhalb der EU. Ein Beispiel dafir ist das erfolgreiche Projekt zur Inklusion
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einer Auszubildenden aus der Mongolei im Bereich Medientechnologie. Nach intensiver
Vorbereitung, die Birokratie, Wohnungsorganisation und interkulturelle Eingew&hnung
umfasste, gelang die Integration innerhalb von sechs Wochen. Dieses Projekt, realisiert mit
Unterstitzung des Kooperationspartners FAV, ist ein Vorzeigebeispiel fir MKT's Engagement
in Vielfalt und Inklusion.

Mitarbeiterentwicklung

Das Integrationsprojekt der mongolischen Auszubildenden unterstreicht MKT's kontinuierliche
Personalentwicklungsstrategie. Jahrlich stattfindende Mitarbeiter- und Entwicklungsgesprache
ermoglichen es, individuelle Potenziale zu erkennen und gezielt zu fordern. Die dabei
ermittelten Schulungsbedarfe werden von der Personalabteilung in Entwicklungsplanen
verankert und systematisch umgesetzt. Diese strukturierte Herangehensweise unterstiitzt nicht
nur die personliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden, sondern auch die
Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens.

Unternehmenskultur

Bei MKT steht das ,M" sinnbildlich fiir den Menschen. Respekt, Vielfalt und ein wertschatzender
Umgang miteinander pragen die Unternehmenskultur. MKT betrachtet die Zusammenarbeit
mit Menschen unterschiedlicher Herkunft, Weltanschauung und kultureller Hintergriinde als
Bereicherung. Besondere Aufmerksamkeit gilt der Integration von Mitarbeitenden mit
Migrationshintergrund, denen ein sicherer Arbeitsplatz und eine offene Arbeitsatmosphare
geboten werden.

MKT schult seine Belegschaft in interkultureller Sensibilitdt und fordert den gegenseitigen
Austausch, um voneinander zu lernen. Fremdenfeindlichkeit wird in keiner Form toleriert.
Vielmehr betrachtet das Unternehmen Vielfalt als Starke, die neue Perspektiven ertffnet und
die Innovationskraft erhoht.

Gleichberechtigung

Gleichberechtigung ist bei MKT gelebte Praxis. Samtliche Mitarbeitende und Bewerbende
werden unabhangig von Rasse, ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexueller
Identitat, Geschlecht, Alter oder einer Behinderung gleichbehandelt. Stellenausschreibungen
werden bewusst geschlechtsneutral formuliert, und ein anonymes Hinweisgebersystem
ermoglichen es, Missstande oder Verbesserungsvorschlage unkompliziert zu melden.

Uber das Unternehmensintranet haben alle Mitarbeitenden Zugang zu denselben
Informationen, wie z. B. Firmennews oder Dokumenten. AuBerdem fordert ein Vorschlagswesen
die aktive Mitgestaltung der Belegschaft. Die Verwendung genderneutraler Sprache ist ein
weiterer Schritt, um Diversitat und Gleichberechtigung im Unternehmen zu starken.
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Forderung Betriebsklima

Ein positives Betriebsklima ist fir MKT von zentraler Bedeutung, da es die Grundlage fir ein
motiviertes und produktives Arbeitsumfeld bildet. Das Unternehmen setzt auf eine Kultur des
gegenseitigen Respekts, der Offenheit und der Wertschatzung. Durch regelmaBige
Feedbackgesprache, transparente Kommunikation und die Einbindung aller Mitarbeitenden in
Entscheidungsprozesse wird ein vertrauensvolles Miteinander geschaffen.

Teambuilding-Aktivitaten, Firmenevents und ein offener Austausch zwischen Fuhrungskraften
und Mitarbeitenden starken den Zusammenhalt und das Gemeinschaftsgefihl. Zusatzlich wird
groBen Wert auf ein gesundes Gleichgewicht zwischen beruflichen Anforderungen und
personlichem Wohlbefinden gelegt. MKT fordert eine Atmosphare, in der sich alle
Mitarbeitenden akzeptiert und wertgeschatzt fuhlen, und ermutigt sie, ihre Ideen und
Perspektiven aktiv einzubringen. Dieses Engagement tragt wesentlich dazu bei, die
Zufriedenheit der Belegschaft zu steigern und die Innovationskraft des Unternehmens zu
fordern.

8 Umwelt und Klima

Der Ressourcenverbrauch stellt eine bedeutende Umweltbelastung dar, die eng mit der
Geschaftstatigkeit der MKT GmbH verbunden ist. Aus diesem Grund nimmt das Thema
Ressourceneffizienz sowohl fir die Stakeholder als auch fir den Geschéftserfolg des
Unternehmens eine zentrale Rolle ein. MKT greift diese Herausforderung in verschiedenen
Forschungsprojekten zu alternativen Rohstoffen auf und setzt sie in innovativen Konzepten wie
dem Kantenrlickkaufprogramm (Rebuy, siehe unten) mit Kunden um.

Ebenso wichtig fir Stakeholder und Geschéftsfihrung ist die Energieeffizienz. Der
verantwortungsvolle Umgang mit Energie steht im Fokus aller MaBnahmen, die im Rahmen
des Energiemanagementsystems definiert und umgesetzt werden. MKT hat sich das Ziel
gesetzt, durch eine Steigerung der Energieeffizienz aktiv zur Reduzierung von Emissionen
beizutragen und damit einen nachhaltigen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.

Energiemanagement ISO 50001

Seit 2015 setzt MKT ein zertifiziertes Energiemanagementsystem nach ISO 50001 ein, das als
Grundlage fur eine kontinuierliche Optimierung des Energieverbrauchs dient. Dieses
international anerkannte System ermdglicht es, Energieeffizienzpotenziale systematisch zu
identifizieren und durch gezielte MaBnahmen umzusetzen.

Durch das Energiemanagementsystem wurden in den vergangenen Jahren zahlreiche
Verbesserungen im Bereich Energieverbrauch erzielt, etwa durch die Modernisierung von
Anlagen, die Optimierung von Produktionsprozessen oder den Einsatz energieeffizienter
Technologien. Die regelméBige Uberwachung und Analyse des Energieverbrauchs sowie die
Einbindung aller Mitarbeitenden in die Umsetzung von EffizienzmaBBnahmen tragen dazu bei,
die ambitionierten Ziele des Unternehmens zu erreichen.

17



Das Energiemanagementsystem unterstiitzt MKT nicht nur dabei, die Betriebskosten zu senken,
sondern auch die Umweltbelastungen durch einen reduzierten Energieverbrauch und
niedrigere Emissionen zu minimieren. Damit leistet das Unternehmen einen aktiven Beitrag
zum Klimaschutz und erfillt gleichzeitig die Anforderungen seiner Stakeholder an eine
nachhaltige Geschaftspraxis.

Energieverbrauch (Strom) 2024:

Energiemengen in kWh CO:-eq (Strom)
MKT Gesamt 9.340.687
MKT GmbH 9.218.883 306
Printec GmbH 121.550
MKT NA 254

Optimierung DirektausstoB (bzgl. Lésungsmittel)

Der verantwortungsvolle Umgang mit Ldsungsmitteln ist ein wichtiger Bestandteil der
Nachhaltigkeitsstrategie von MKT. Durch den Einsatz moderner Nachverbrennungs-
technologien werden bis zu 90 % der eingesetzten Losungsmittel effizient verbrannt, was die
Umweltbelastung signifikant reduziert.

Die Nachverbrennungsanlagen arbeiten im Dauerbetrieb wahrend der Produktionszeiten und
sind darauf ausgelegt, Primer-Losungsmittel, die in den Prozessen verwendet werden,
umweltgerecht zu behandeln. Eine erste umfassende Auswertung im Jahr 2023 zeigt die
Effektivitat dieser MaBnahmen: Im Werk 2 wurden 103 Tonnen Losungsmittel und im Werk 1
73 Tonnen Losungsmittel verarbeitet.

Die Betriebsleitung im Werk 2 fiihrt monatliche Auswertungen durch, um den Verbrauch und
die Effizienz der Nachverbrennung kontinuierlich zu Uberwachen. Diese Analysen helfen,
Optimierungsoptionen zu identifizieren und umzusetzen. Dabei wird streng auf die Einhaltung
der durch die BImSchG-Zulassung festgelegten Grenzwerte flr den Losungsmittelverbrauch
geachtet.

Die bestehende Anlage arbeitet derzeit mit einer Kapazitat von 7,5 g/m? bei einem Durchsatz
von 1000 m’/h. Um zukiinftigen Anforderungen gerecht zu werden, bietet die
Nachverbrennungstechnologie jedoch Erweiterungsmdglichkeiten. Eine Aufristung auf eine
Kapazitdt von 10.000 g/m? ist technisch realisierbar, was die Flexibilitdt und Effizienz des
Systems weiter steigern konnte.

MKT setzt kontinuierlich auf die Optimierung des Ldsungsmittelmanagements, um die
Emissionen weiter zu reduzieren und die Effizienz zu steigern. Die Kombination aus innovativer
Technik, sorgfaltiger Uberwachung und langfristigen Investitionen unterstreicht das
Engagement des Unternehmens fiir eine nachhaltige und umweltfreundliche Produktion.
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Ressourcenschonung (alternative Rohstoffe)

Alternative Rohstoffe

Als kunststoffverarbeitendes Unternehmen, bei dem Kunststoff den Hauptanteil im Endprodukt
ausmacht, steht MKT vor der besonderen Herausforderung, mit den gestiegenen
gesellschaftlichen und 6kologischen Anforderungen an diesen Werkstoff umzugehen. Das
Image von Kunststoffen hat in den letzten Jahren stark gelitten, insbesondere durch die
Diskussionen um Umweltverschmutzung und begrenzte Ressourcennutzung. MKT stellt sich
dieser Verantwortung aktiv und setzt gezielt MaBnahmen um, um Kunststoffe nachhaltiger zu
gestalten und deren Vorteile zukunftsfahig zu nutzen.

Ein Schwerpunkt liegt auf der Erforschung und dem Einsatz alternativer Rohstoffe.
Insbesondere wird an Projekten gearbeitet, die Recyclingmaterialien als Ersatz fir
Primarkunststoffe (Virginmaterialien) nutzen. Dabei steht die Qualitat im Fokus: Durch interne
Wareneingangsprifungen wird sichergestellt, dass recycelte Materialien die hohen Standards
erfillen, die fir die Endprodukte erforderlich sind.

Ein weiterer Ansatzpunkt ist die Optimierung der Produktgestaltung. MKT arbeitet daran, die
Produkte so zu entwickeln, dass sie leichter recycelbar sind, und sucht kontinuierlich nach
Maoglichkeiten, Materialeinsatz und Abfall zu reduzieren. Parallel dazu wird auf innovative
Technologien gesetzt, die eine energieeffiziente Verarbeitung von Kunststoffen ermoglichen.

Durch diese MaBnahmen unterstreicht MKT, dass Kunststoffe auch in einer nachhaltigen
Zukunft eine wichtige Rolle spielen kdnnen, wenn sie verantwortungsvoll hergestellt, genutzt
und recycelt werden. Das Unternehmen sieht es als seine Aufgabe, durch Innovation und
vorausschauendes Handeln das Vertrauen in diesen Werkstoff zurlickzugewinnen und
gleichzeitig seinen 6kologischen FuBabdruck zu reduzieren.

Kantenrtckkauf-Programm Alpha-Tape® Rebuy

Als Familienunternehmen und Partner der weltweiten Mobelindustrie Ubernimmt MKT
Verantwortung fir einen ressourcenschonenden und umweltbewussten Umgang mit den
Werkstoffen, die unsere Produkte ausmachen. Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil
unserer Unternehmenskultur, weshalb wir nicht nur Mo&belkanten in exzellenter Qualitat
herstellen, sondern auch aktiv daran arbeiten, die Langlebigkeit und Wiederverwertbarkeit
unserer Produkte zu steigern. Unser Ziel ist es, den Lebenszyklus unserer Kantenbander zu
verlangern und einen werterhaltenden Umgang mit Ressourcen zu férdern.

Seit 2021 ermoglicht unser Ruickkaufprogramm ALPHA-TAPE®REBUY die Ruckfiihrung
ungenutzter Kantenbander in den Rohstoffkreislauf. Kunden kdnnen Uberschissige Bestande,
die beispielsweise durch Falschbestellungen, stornierten Auftragen oder Kollektionswechseln
entstanden sind, an uns zurlickgeben. Diese Restbestande, die sonst Lagerkapazitaten
beanspruchen oder kostenintensiv entsorgt werden mussten, werden von MKT geprift,
aufbereitet und zu hochwertigem Regenerat verarbeitet. Dieses Regenerat flie3t wiederum in
die Herstellung neuer Kantenbander ein, wodurch der Materialkreislauf geschlossen und der
Einsatz von Primarkunststoffen reduziert wird.
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Fur die Produktion unserer thermoplastischen Kantenbander der Marke ALPHA-TAPE®
verwenden wir eine nachhaltige Mischung aus Frischmaterial und recyceltem Regenerat,
basierend auf den Werkstoffen ABS und PP. Diese Kantenbander werden weltweit an unsere
Kunden geliefert und in eine Vielzahl von Produkten der Mdbelindustrie integriert. Mit dem
ALPHA-TAPE®REBUY-Programm bieten wir unseren Kunden nicht nur die Moglichkeit, aktiv
zur Ressourcenschonung beizutragen, sondern auch von einer Rickvergitung fir die
zurlickgegebenen Kanten zu profitieren.

Die Ruckfuhrung erfolgt in mehreren Schritten: Nach der Anmeldung des Materials prift
unsere Qualitatssicherung die Beschaffenheit der eingehenden Ware. Geeignete Restbestdande
werden sortiert, aufbereitet und zu sortenreinem Regenerat verarbeitet. Das recycelte Material
wird anschlieBend erneut in den Produktionsprozess eingebracht, sodass daraus neue ALPHA-
TAPE® Kantenbander entstehen.

Mit diesem Kreislauf férdern wir nicht nur die Nachhaltigkeit unserer Produktion, sondern
leisten auch einen wichtigen Beitrag zur Reduzierung von Abfallen und zum effizienten Einsatz
von Ressourcen. Dieses Engagement ermdglicht es uns, Kunststoffe in einer zukunftsfahigen
und verantwortungsvollen Weise zu nutzen und gleichzeitig unsere Kunden in ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie zu unterstitzen.
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Optimierung der Verpackungen und des Materials

MKT legt groBen Wert darauf, Verpackungen und Materialien kontinuierlich im Hinblick auf
ihre Umweltfreundlichkeit und Ressourceneffizienz zu optimieren. Dabei stehen die Reduktion
von Materialeinsatz, die Verbesserung der Recyclingfahigkeit und die Nutzung nachhaltiger
Alternativen im Fokus.

Ein zentraler Ansatzpunkt ist die Minimierung des Verpackungsmaterials, ohne dabei die
Sicherheit und Qualitat der Produkte wahrend des Transports zu beeintrachtigen. MKT prift
regelmaBig die eingesetzten Materialien und passt sie an, um Abfall zu reduzieren und
ressourcenschonendere Losungen einzusetzen. Wo moglich, wird der Anteil an recycelten
Materialien in Verpackungen erhdht oder komplett auf biologisch abbaubare Verpackungen
umgestellt.

Darilber hinaus wird auf die Entwicklung von Mehrwegverpackungskonzepten gesetzt, die eine
Wiederverwendung und langere Lebensdauer ermdglichen. Diese MaBnahmen tragen dazu
bei, den 6kologischen FuBabdruck des Unternehmens zu verringern und den Anforderungen
an eine nachhaltige Lieferkette gerecht zu werden.

MKT arbeitet eng mit Lieferanten und Kunden zusammen, um die gesamte Verpackungskette
zu analysieren und nachhaltige Losungen umzusetzen. Ziel ist es, eine Balance zwischen
Funktionalitat, Wirtschaftlichkeit und Umweltvertraglichkeit zu erreichen. Dieses Engagement
zeigt, dass Nachhaltigkeit bei MKT in allen Aspekten der Produktion und Logistik fest verankert
ist.

Abfallmanagement (90/10)

MKT hat bereits im Jahr 2020 ein umfassendes Abfallmanagementsystem eingefiihrt, das
seitdem an beiden Produktionsstandorten konsequent umgesetzt wird. Im Rahmen der
Gewerbeabfallverordnung (GewAbfV) und des Kreislaufwirtschaftsgesetzes (KrWG) werden
Gewerbeabfille direkt am Entstehungsort einer detaillierten Sortierung unterzogen. Diese
Vorsortierung ist ein zentraler Bestandteil der nachhaltigen Unternehmensstrategie und tragt
dazu bei, Abfille effizient zu verwerten oder umweltgerecht zu entsorgen.

Fur das Jahr 2023 hat MKT erneut die Bestatigung der Einhaltung der 90/10-Regel in Bezug auf
die Getrenntsammelquote gemal 84 (3) Satz 3 GewAbfV erhalten. Diese Bestdtigung wurde
von der DEKRA Stuttgart ausgestellt und bezieht sich auf den Zeitraum vom 1. Januar bis 31.
Dezember 2023 fur das Werk 2. In diesem Werk wurde eine rechnerische Sammelquote von
93,16 % erreicht, womit MKT die gesetzlichen Anforderungen tbererfillt.

Parallel dazu wird kontinuierlich an der Reduzierung von Abfallmengen gearbeitet. Im Bereich
Verpackungen sucht MKT fortlaufend nach Moglichkeiten, den Materialeinsatz zu verringern,
ohne die Funktionalitdt oder Qualitat der Verpackungen zu beeintrachtigen. Auch in der
Produktion setzt das Unternehmen auf ressourcenschonende Ansatze: So wird beispielsweise
in den Bereichen Coloristik und Druck an einem Projekt gearbeitet, das die Wiedereinarbeitung
von Farben vorantreibt. Bereits im Jahr 2022 konnten dadurch 24,1 Tonnen Farbabfalle
wiederverwertet werden.
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Die Uberwachung der Abfélle — von der Entstehung bis zur Verwertung oder Beseitigung —
erfolgt systematisch. MKT erfasst und dokumentiert die entstandenen Abfallmengen sowie die
Abfallarten in einer betrieblichen Stoffstatistik. Diese strukturierte Herangehensweise
ermdglicht eine genaue Analyse und Identifikation von Optimierungspotenzialen.

Auch in Zukunft wird MKT an der Vorsortierung und Aufgliederung der Gewerbeabfalle
festhalten und diese Prozesse weiter optimieren. Durch den Ausbau ressourcenschonender
MaBnahmen und eine konsequente Abfalliberwachung leistet das Unternehmen einen
wichtigen Beitrag zum Umweltschutz und zur Férderung einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft.

Ressourcenschonung ist ein wesentlicher Bestandteil nachhaltiger Produktionsprozesse.
Unternehmen, die auf die effiziente Nutzung von Materialien setzen, tragen aktiv dazu bei, den
Verbrauch von Priméarressourcen zu minimieren und Abfall zu reduzieren. Durch die
Wiederverwertung von Produktionsabfallen und die Integration von recycelten Materialien in
den Produktionskreislauf wird nicht nur der Materialeinsatz optimiert, sondern auch der
okologische FuBabdruck verringert. Diese MaBBnahmen leisten einen wichtigen Beitrag zum
Umweltschutz, indem sie den Bedarf an neuen Rohstoffen senken und die Belastung der Natur
durch Abfallprodukte verringern. Ein ressourcenschonender Ansatz fordert somit eine
nachhaltige Wirtschaft, die sowohl 6kologisch als auch 6konomisch sinnvoll ist.

Ressourcenschonung Wasser

MKT verfolgt ein nachhaltiges Wassermanagement, das auf geschlossenen Kreislaufen und
effizienter Ressourcennutzung basiert. Durch die Wiederverwendung von Prozesswasser wird
der Wasserverbrauch erheblich reduziert. Regenwasser wird zur Kihlung genutzt, und die
Wasserkreislaufe werden kontinuierlich modernisiert, um Leckagen und Verschwendung zu
vermeiden. Die Wasserqualitat wird vor der Ableitung geprift und entspricht den gesetzlichen
Vorgaben. Zusatzlich sorgt das Unternehmen mit Riickhaltebecken und Reservoirs fiir eine
kontrollierte Ableitung von Uberschissigem Wasser und minimiert den Abfluss bei
Regenereignissen. MKT tberwacht den Wasserverbrauch systematisch, setzt Wasseruhren zur
Verbrauchskontrolle ein und stellt sicher, dass alle gesetzlichen Priifungen eingehalten werden.
Diese MaBnahmen tragen aktiv zur Schonung der Wasserressourcen bei und erfiillen hohe
Umweltstandards.
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9 Sortiment und Kunden

Qualitat, Leistung, Kundennutzen

MKT pflegt einen intensiven und partnerschaftlichen Austausch mit seinen Kunden, um sie
optimal in der Anwendung und im Gebrauch der Produkte zu unterstitzen. Teil des
umfassenden Serviceangebots ist die Bereitstellung detaillierter Produktinformationen,
insbesondere zur sicheren und effizienten Nutzung. Im Einklang mit dem Ziel, weltweit zu den
attraktivsten Zulieferern der Mobelindustrie zu gehoren, entwickelt MKT kontinuierlich
innovative Produkte und Dienstleistungen, die nicht nur die Anforderungen der Kunden
erflllen, sondern auch zur Nachhaltigkeit beitragen.

Die Qualitat der Produkte von MKT orientiert sich in erster Linie an den Erwartungen der
Kunden und wird konsequent auf eine wirtschaftliche und umfassende Weise umgesetzt. Dabei
stehen exzellente und reproduzierbare Produkteigenschaften im Mittelpunkt, um
gleichbleibend hohe Standards zu gewahrleisten. Ebenso legt MKT groBen Wert auf die
Zuverlassigkeit der Lieferungen, um den Anforderungen der Kunden jederzeit gerecht zu
werden.

Ein  attraktives  Preis-Leistungs-Verhdltnis  bildet eine weitere Grundlage des
Qualitatsversprechens, erganzt durch eine maBgeschneiderte kaufmannische und
anwendungstechnische Betreuung, die individuell auf die Bedirfnisse der Kunden abgestimmt
ist. Dartber hinaus treibt MKT die Entwicklung innovativer Produkte und Dienstleistungen
voran, die den Kunden neue Mdglichkeiten eréffnen und ihre Wettbewerbsfahigkeit starken.

Diese hohen Standards ermdglichen es MKT, die Kunden in ihrem Markterfolg zu unterstitzen,
was zugleich die Grundlage fiir den eigenen Erfolg schafft. Die partnerschaftliche
Zusammenarbeit erlaubt es MKT, ein tiefes Verstandnis fur die relevanten Markte zu entwickeln
und neue Anforderungen friihzeitig zu erkennen. Diese Erkenntnisse flieBen direkt in die
Forschung und Entwicklung ein. Darliber hinaus unterstiitzt MKT seine Kunden aktiv bei der
Einhaltung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG), indem es wichtige Informationen
und Hilfestellungen zur sicheren, umweltvertraglichen und gesetzeskonformen Verarbeitung,
Lagerung, dem Transport und der Entsorgung der Produkte bereitstellt.

Das Vertrauen von Kunden, Kapitalgebern, Mitarbeitenden, Behérden und der Offentlichkeit
hat fir MKT einen hohen Stellenwert. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, orientiert sich
das Unternehmen an klaren Prinzipien flr eine verantwortungsvolle und transparente
Geschaftspraxis. Diese Grundsatze pragen die Unternehmenskultur und den Umgang mit
Geschaftspartnern, Mitarbeitenden und Dritten.

Fur Lieferanten und Dienstleister hat MKT verbindliche Anforderungen entwickelt, die auf
internationalen Standards basieren, wie der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, den
Leitlinien Uber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln sowie dem UN Global Compact.
Diese Vorgaben bilden die Grundlage fir alle Lieferbeziehungen und stellen sicher, dass die
gesetzlichen Anforderungen, insbesondere die des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
(LkSG), eingehalten werden. MKT arbeitet eng mit seinen Partnern zusammen, um eine
nachhaltige und rechtskonforme Lieferkette sicherzustellen.
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MKT legt groBen Wert auf Transparenz, Integritat und ein faires Miteinander im Umgang mit
Kunden, Lieferanten und Wettbewerbern. Zur Bekampfung von Korruption und zur Férderung
rechtskonformen Handelns hat MKT interne MaBnahmen etabliert, die sich auf die
Sensibilisierung der Mitarbeitenden und die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben konzentrieren.
Dies umfasst Schulungen und Informationsangebote, um das Bewusstsein fir Themen wie
Interessenkonflikte, Wettbewerbsgesetze und verantwortungsvolles Handeln zu scharfen.

Um mogliche VerstoBe frihzeitig zu erkennen, hat MKT Prozesse eingefiihrt, die eine
regelmaBige Uberpriifung der Geschéftstatigkeiten ermdglichen. Zudem haben Beschéftigte
und externe Partner die Mdglichkeit, auf informellem Wege Missstdnde zu melden. Im
Berichtsjahr wurden keine VerstoBe gegen gesetzliche Vorschriften oder interne Richtlinien
festgestellt. Ebenso sind keine BuBgelder oder nicht-monetdaren Strafen wegen
Nichteinhaltung rechtlicher Vorgaben bekannt. Es gab auch keine Beschwerden oder Klagen in
Bezug auf wettbewerbswidriges Verhalten, Monopolbildung oder VerstéBe gegen den
unlauteren Wettbewerb.

MKT bleibt weiterhin bestrebt, durch eine klare Werteorientierung, kundenfokussierte
Losungen und eine verantwortungsvolle Geschaftspraxis das Vertrauen aller Stakeholder zu
starken.

Produktsicherheit bei MKT

Produktsicherheit hat fir MKT oberste Prioritdt und ist ein zentraler Bestandteil der
Unternehmensverantwortung. Eine klare Zustandigkeit fur die Einhaltung aller rechtlichen und
regulatorischen Anforderungen stellt sicher, dass samtliche Vorschriften eingehalten werden.
Die verantwortliche Stelle prift kontinuierlich, ob die Produkte den geltenden Standards
entsprechen, und sorgt dafiir, dass bei jeder Anderung oder Einfiihrung neuer Materialien eine
umfassende Bewertung erfolgt.

Bereits bei der Auswahl neuer oder alternativer Rohstoffe wird streng kontrolliert, dass diese
die vorgegebenen Anforderungen, insbesondere in Bezug auf Inhaltsstoffe, erfiillen. Rohstoffe,
die diese Standards nicht einhalten, werden konsequent ausgeschlossen. Diese MaBBnahmen
tragen dazu bei, dass die Sicherheit und Qualitat der Produkte von MKT jederzeit gewahrleistet
bleiben.

MKT stellt sicher, dass alle Produkte und eingesetzten Materialien den Vorgaben
internationaler und nationaler Regulierungen entsprechen. Dabei umfasst das Portfolio an
einzuhaltenden gesetzlichen Richtlinien eine Vielzahl von Vorgaben, die regelmaBig tUberprift
und streng eingehalten werden. Dazu gehdéren unter anderem die Anforderungen der REACh-
Verordnung (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals), die eine
sichere Verwendung chemischer Stoffe gewahrleisten. MKT setzt ausschlieBlich Materialien ein,
die vollstandig den Vorgaben dieser Verordnung entsprechen.

Ebenso wird bei der Auswahl der Materialien darauf geachtet, dass die strengen Grenzwerte
fur polyzyklische aromatische Kohlenwasserstoffe (PAK) eingehalten werden, um potenzielle
gesundheitliche Risiken auszuschlieBen. Darlber hinaus spielt die Vermeidung und
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Minimierung persistenter organischer Schadstoffe (POP) eine zentrale Rolle in den
Materialprifprozessen, um Umwelt- und Gesundheitsbelastungen zu reduzieren.

MKT verfolgt auBerdem eine klare Null-Toleranz-Strategie im Umgang mit Konfliktmaterialien.
Das Unternehmen lehnt Materialien ab, deren Abbau oder Handel zur Finanzierung von
Konflikten oder zur Verletzung von Menschenrechten beitragen kénnten. Diese Malnahmen
sind jedoch nur ein Ausschnitt aus dem umfassenden Portfolio an gesetzlichen Vorgaben, die
MKT erftillt. Sie verdeutlichen das Engagement des Unternehmens, hdchste Standards bei der
Produktsicherheit und Materialauswahl zu gewahrleisten, um den Anforderungen von Kunden,
Mitarbeitenden und der Umwelt gerecht zu werden.

Die Produktsicherheit wird bei MKT durchgehend tberwacht — von der Auswahl der Rohstoffe
Uber die Produktion bis hin zur Nutzung durch den Endkunden. Dieser Ansatz stellt nicht nur
die Konformitat mit gesetzlichen Vorgaben sicher, sondern schitzt auch die Umwelt und die
Gesundheit der Verbraucher.

Durch diese MaBnahmen unterstreicht MKT seine Verpflichtung zu einem sicheren und
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und Werkstoffen, ohne Kompromisse bei der
Qualitat und Sicherheit seiner Produkte einzugehen.
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Schlusswort

Unsere Reise hin zu mehr Nachhaltigkeit ist ein fortlaufender Prozess, der uns sowohl vor
Herausforderungen als auch vor wertvolle Chancen stellt. Im vergangenen Jahr haben wir
bedeutende Fortschritte erzielt, sei es in der Ressourcenschonung, der Verbesserung unserer
Produktionsprozesse oder der Verstarkung unseres Engagements gegeniber unseren
Stakeholdern. Doch wir sind uns bewusst, dass noch viel Arbeit vor uns liegt.

Die Verantwortung fiir eine nachhaltige Zukunft ist eine, die wir ernst nehmen. Durch die
kontinuierliche Optimierung unserer MaBnahmen und die enge Zusammenarbeit mit allen
Beteiligten sind wir zuversichtlich, unseren Beitrag zu einer umweltbewussteren und sozial
verantwortlicheren Welt zu leisten.

Wir danken allen Mitarbeitenden, Partnern und Stakeholdern fir ihr Engagement und ihre
Unterstitzung auf diesem Weg. Gemeinsam konnen wir die Weichen flr eine nachhaltige
Zukunft stellen und die positiven Veranderungen vorantreiben, die wir uns alle wiinschen.

Wir freuen uns darauf, unsere Fortschritte weiterhin transparent zu teilen und laden alle ein,
uns auf diesem wichtigen Weg zu begleiten.
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